
 
 

 

CRONOGRAMA – ADVOCACIA TRABALHISTA DO ZERO 

Carga horária – 15 horas 

 

 

1. Docentes:  

 

1.1. Prof. Me. Murilo Siqueira Comério 

 

✓ Fundador do Caput Cursos Jurídicos. 

✓ Advogado Trabalhista há 09 anos. 

✓ Mestre em Direito pela Universidade de Coimbra, Portugal (FDUC), com 

Diploma reconhecido pela Universidade Federal de Minas Gerais – UFMG.  

✓ Pós-Graduado Lato Sensu em Advocacia Trabalhista pela Universidade 

Anhanguera-Uniderp. 

✓ Graduado em Direito pela Faculdade de Direito de Vitória (FDV).  

✓ Possui formação complementar na Universidad de Castilla-La Mancha, 

Espanha (UCLM). Foi premiado por mérito pela Universidade de Coimbra e 

Direção Geral de Ensino Superior, Portugal, referente aos anos 2017/2018, por 

figurar entre os cinco melhores alunos do Mestrado Científico, com obtenção de 

nota máxima de 18 valores.  

✓ Autor dos livros “Direito e Tecnologia: um debate multidisciplinar” (2021), 

“Direito do Trabalho Descomplicado” (2022), “Processo do Trabalho: Prática” 

(2022) e a “Tutela Antidiscriminatória dos(as) trabalhadores(as) trans: o direito 

à identidade de gênero no contexto laboral” (2019), publicados pela Editora 

Lúmen Juris. Autor de artigos científicos publicados em livros e Revistas de 

Direito.  



 
 

✓ Membro do Conselho Editorial da Lúmen Juris. Parecerista/avaliador da 

Revista Chinela de Derecho del Trabajo y Seguridad Social (Qualis A2) e Revista 

de Direito da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Qualis B1).  

✓ Ministrou Palestras na Ordem dos Advogados do Brasil do Espírito Santo 

(Vitória/ES), no Ministério Público do Trabalho (Vitória/ES), na Justiça Federal 

do Espírito Santo (Vitória/ES) e em eventos online promovidos por Instituições 

e Faculdades de Direito. Professor de Pós-Graduação em Direito. 

 

 

1.2.Profa. Dra. Tainá Aguiar Junquilho 

 

✓ Professora Law Techs e Tecnologia Jurídica no IDP. 

✓ Doutora em Direito com ênfase em Inteligência Artificial pela UnB – 

Universidade de Brasília. 

✓ Mestra em Direito pela UFES – Universidade Federal do Espírito Santo. 

✓ Participou como bolsista do projeto Victor do STF. 

✓ Advogada. 

 

 

2. Descrição e Público-alvo: 

 

Descrição: Acelere a Advocacia Trabalhista com o curso de prática trabalhista 

DO ZERO, que abrange a parte teórica e prática do Processo do Trabalho em primeira 

instância, bem como o ensino sobre o atendimento ao cliente, a análise de documentos 

referentes à relação de emprego, o acesso e protocolos no Processo Judiciário 

Eletrônico, a realização de audiência simulada e a estruturação e rotina dos escritórios 

de advocacia 4.0. Ao concluir o curso, o(a) profissional estará totalmente APTO(A) para 

atuar na esfera contenciosa na Justiça do Trabalho. 



 
 

Público alvo: Advogados e Bacharéis em Direito que desejam atuar na área 

trabalhista ou buscam a atualização profissional. 

Turmas: Serão disponibilizadas duas turmas de alunos, sendo a TURMA 01 

com aulas às quartas-feiras a partir das 19h00min, e a TURMA 02 com aulas aos 

sábados a partir das 9h30min. O(a) aluno(a) escolherá a turma que deseja fazer parte. 

 

 

3. Vantagens do curso: 

 

1. Assista a aulas inéditas ao vivo e gravadas, com acesso por até 06 (seis) 

meses; 

2. Aprenda a prática da Advocacia Trabalhista em primeira instância – 

atendimento a clientes, análise e elaboração de documentos, estrutura 

necessária para o escritório de advocacia, peticionamento no PJE, elaboração 

de peças trabalhistas, cálculo trabalhista, atuação na audiência trabalhista, 

produção de provas, análise da Sentença; 

3. Participe, na qualidade de Advogado, em uma Ação Trabalhista simulada, 

com a elaboração de todas as peças processuais e atuação em audiência; 

4. Seja o Advogado do presente e do futuro ao entender a Advocacia 4.0 e como 

cobrar honorários advocatícios; 

5. Receba modelos imprescindíveis para a Advocacia; 

6. Tenha acesso exclusivo ao grupo do Telegram, podendo tirar dúvidas 

diretamente com o Professor, realizar um networking qualificado e receber 

notícias, artigos e materiais complementares por tempo ilimitado. 

 

 

 

 



 
 

4. Modelos disponibilizados: 

 

1. Procuração; 

2. Contrato de Trabalho; 

3. Contrato de Honorários Advocatícios; 

4. Declaração de Hipossuficiência Econômica; 

5. Reclamação Trabalhista; 

6. Contestação; 

7. Contestação com Reconvenção; 

8. Exceção de Incompetência Territorial; 

9. Manifestação sobre a Defesa e Documentos – Réplica; 

10. Embargos de Declaração. 

 

 

5. Cronograma e conteúdo programático 

 

Aula Assuntos 

Aula 01 

1h30min 

Turma 01: 28/06/2022 

Turma 02: 25/06/2022 

1. Entrevista com clientes; 

2. Aprendendo a analisar e elaborar documentos – 

Procuração, Contrato Social, CNPJ, Contracheques, 

Cartões de Ponto, Ficha de Empregado, Aviso 

Prévio, TRCT, Extrato do FGTS, Acordo Individual 

de Compensação de Jornada, LTCAT, PCMSO, 

PPRA e CTPS. 

3. Estrutura do Escritório e Processo Judicial 

Eletrônico. 

4. Ritos trabalhistas. 

 



 
 

Aula 02 

01h30min 

Turma 01: 05/07/2022 

Turma 02: 02/07/2022 

5. Reclamação Trabalhista. 

5.1. Requisitos e Fundamento Legal. 

5.2. Estrutura. 

5.3. Preliminares de mérito. 

5.4. Antecipação da Tutela. 

 

Aula 03 

2h00min 

Turma 01: 12/07/2022 

Turma 02: 09/07/2022 

5.5. Teses na Reclamação Trabalhista – Estabilidade 

provisória (reintegração ou indenização 

substitutiva), indenização por danos morais, 

materiais e estéticos, pedido de reversão da justa 

causa, rescisão indireta do contrato de trabalho, 

honorários advocatícios, justiça gratuita, verbas 

trabalhistas e rescisórias e trabalho e novas 

tecnologias. 

 

Aula 04 

1h30min 

Turma 01: 19/07/2022 

Turma 02: 16/07/2022 

 

5.6.Cálculo da Reclamação Trabalhista. 

Aula 05 

1h30min 

Turma 01: 26/07/2022 

Turma 02: 23/07/2022 

6. Respostas do Reclamado. 

6.1. Exceção de incompetência territorial. 

6.2. Contestação. 

6.2.1. Requisitos e Fundamento Legal. 

6.2.2. Estrutura. 

6.2.3.  Preliminares de Mérito. 

6.2.4.  Prejudiciais de Mérito. 



 
 

6.2.5.  Defesa Indireta de Mérito (dedução e 

compensação). 

6.2.6.  Reconvenção. 

 

Aula 06 

1h30min 

Turma 01: 02/08/2022 

Turma 02: 30/07/2022 

7. Audiência Trabalhista e Provas. 

7.1. Comparecimento das Partes. 

7.2. Preclusão e Protestos. 

7.3. Provas. 

7.3.1. Depoimento pessoal. 

7.3.2. Prova testemunhal. 

7.3.3. Prova pericial e honorários periciais. 

7.3.4. Prova digital. 

7.4. Razões finais. 

 

Aula 07 

1h30min 

Turma 01: 09/08/2022 

Turma 02: 06/08/2022 

8. Manifestação sobre a Defesa e Documentos – 

Réplica. 

9. Sentença. 

10. Embargos de Declaração. 

11. Solução de conflitos pela via judicial e extrajudicial. 

 

Aula 08 

2h00min 

Turma 01: 16/08/2022 

Turma 02: 13/08/2022 

 

12. Simulação de Audiência Trabalhista, com a 

participação de todos os alunos. 

Aula 09 (Bônus) 

1h00min 

Turma 01: 23/08/2022 

13. Empreendedorismo Jurídico e Advocacia 4.0. 



 
 

Turma 02: 20/08/2022 

 

Aula 10 (Bônus) 

1h00min 

Turma 01: 30/08/2022 

Turma 02: 27/08/2022 

 

14. Direito do Trabalho e Tecnologias. 

 

 


